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Mit der Schriftenreihe ,Kompass Ehrenamt*
mochten wir, die Servicestelle Ehrenamt und
das dort angesiedelte Koordinationszent-
rum fir blrgerschaftliches Engagement im
Landkreis Wirzburg, ehrenamtlich Tatige in
ihrer praktischen Arbeit durch Kurzinforma-
tionen zu relevanten Themen unterstitzen.

Das ehrenamtliche Engagement in den 52
Gemeinden unseres Landkreises ist die Stlt-
ze der oOrtlichen und landkreisweiten Gesell-
schaft in den verschiedensten Aktionsfel-
dern. Ehrenamtlich Tatige in Vereinen werden
jedoch immer mehr von birokratischen Er-
fordernissen in ihrer Arbeit beeintrdchtigt.
Als Landrat des Landkreises Wirzburg, der
selbst seine Wurzeln im Ehrenamt hat, moch-
te ich einerseits einen verwaltungskorrekten
Gesetzesvollzug sicherstellen, anderseits
soll in Bezug auf ehrenamtliche Strukturen
mit Augenmerk und Ermessensspielrdumen
agiert werden.

In der ersten Ausgabe dieses ,Kompass
Ehrenamt” wird das wichtige Thema ,Kinder-
schutz in der ehrenamtlichen Jugendarbeit”
behandelt. Auch wird hier unser ,Wirzbur-
ger Weg" beschrieben.

Ein Thema, das berlihrt, weil Kindesmiss-
handlung und sexueller Missbrauch leider
existenter Bestandteil unserer Gesellschaft
sind und vor allem im sozialen Nahraum vor-
kommt, zu dem auch Vereine und Jugend-
gruppen gehdren.

Das Bundeskinderschutzgesetz méchte mit
den erweiterten Fihrungszeugnissen fiir
ehrenamtlich Tatige in der Jugendarbeit den
Schutz der Kinder in den Mittelpunkt stellen.
Das muss auch im Interesse der Vereine und
Jugendgruppen sein, vertrauen doch Eltern
ihre Kinder gerne und beruhigter ,sicheren
Vereinen" an.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis wird nur
unter bestimmten Rahmenbedingungen fal-
lig - hier ist der Verein in der Verantwortung,
dies nach Art, Intensitdt und Dauer des Kon-
taktes abzuwagen.

Mit der vorliegenden Schrift wollen lhnen
die Fachkrédfte des Kreisjugendamtes wich-
tige Informationen zur Umsetzung des Bun-
deskinderschutzgesetzes fiir Vereine und
Verbande geben.

Ich habe bereits im Herbst 2013 mit den Bir-
germeisterinnen und Blirgermeistern sowie
den Gemeindeverwaltungen gesprochen,
um den Verwaltungsaufwand von den Ver-
einen weg zu verlagern. Hierzu sind in die-
sem ,Kompass Ehrenamt” ebenfalls wichtige
Aussagen im Rahmen unseres ,\Wirzburger
Wegs" getroffen.

Ich danke lhnen ganz herzlich fir lhren
groBartigen Einsatz in der Vereinsjugendar-
beit, und ich versichere lhnen, die Service-
stelle Ehrenamt am Landratsamt Wiirzburg
steht lhnen fir eine individuelle Beratung
gerne zur Seite, denn

«Sichere Vereine schiitzen Kinder!"”

Loy

[hr
Eberhard NuB
Landrat
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E Kindesmisshand]

Immer h3ufiger sind in der Presse Meldungen Gber Vernachldssigung oder Gewalt an Kindern
zu lesen, wie der Fall des zweijahrigen Kevin aus Hamburg, der von seinem Ziehvater zu Tode
gequalt worden war - um nur ein Beispiel zu nennen.

In der Jugendhilfe ist dabei von Kindeswohlgefdhrdung die Rede. Diese Gefdhrdungen kon-
nen sowohl in der Familie oder im Bekanntenkreis, aber auch im auBerfamilidren Umfeld wie
in Schule oder Freizeit, in Vereinen oder Gruppen, auftreten und schwerwiegende psychi-
sche sowie kdrperliche Folgen fiir das Kind haben. Deshalb ist der Schutz von Kindern und
Jugendlichen eine zentrale Aufgabe, die alle betrifft. Es gilt, entsprechenden Gefdhrdungen
vorzubeugen und entgegenzuwirken.

Folgende Formen der Kindesmisshandlung kann man unterscheiden: Vernachlassigung, see-
lische/emotionale Misshandlung, kérperliche Misshandlung und sexuelle Gewalt (siehe An-
hang).

2. Zahlen - Daten — Fakten

Laut polizeilicher Kriminalstatistik wurden im Jahr 2012 rund 3.450 Félle von Kindesmiss-
handlung bekannt. Das ist nur die Spitze des Eisbergs, man muss hier von einer gro3en Dun-
kelziffer ausgehen. Viele Delikte werden nicht gemeldet, da die Kinder zu klein sind oder sich
gar fuir das schdmen, was ihnen angetan wurde.

In 75% der Falle kommt der Tater aus dem Bekanntenkreis des Opfers, d.h. die hdufigsten Falle
von sexuellem Missbrauch finden im sozialen Nahraum statt. Hierzu zdhlen unter anderem
Vereine, in denen die Kinder und Jugendlichen ihre Freizeit verbringen'.

Auch im Landkreis Wirzburg haben sich in den vergangenen Jahren einige Falle von Kindes-
misshandlung und sexuellem Missbrauch durch Ehrenamtliche in Vereinen ereignet, die nicht
in der Offentlichkeit bekannt gemacht wurden.

' Polizeiliche Kriminalpravention: www.polizei-beratung.de

i |

Den Misshandlungen von Kindern und Jugendlichen wird durch das neue Bundeskinder-
schutzgesetz (BKiSchG) Rechnung getragen. Damit halt der Kinderschutz auch Einzug in die
ehrenamtliche Jugendarbeit.

Um Sexualstraftaten vorzubeugen und somit den Kinderschutz in der Kinder- und Jugend-
hilfe zu gewahrleisten, sollen Personen vom Umgang mit Kindern und Jugendlichen ausge-
schlossen werden, die einen Eintrag nach § 72a SGB VIl haben (siehe 7.) und damit fiir diese
Tatigkeit ungeeignet sind. Uberpriift werden sollen Personen, die durch Art, Intensitit und
Dauer des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen einen sogenannten qualifizierten Kon-
takt und damit ein besonderes Vertrauensverhaltnis und einen gewissen Einfluss auf diese
haben. Diese gesetzlichen Bestimmungen sollen keine Schikane sein oder grundséatzliches
Misstrauen ausdriicken, sie sind vielmehr eine praventive MaBnahme zum Schutz der Kinder
und Jugendlichen!

Der Ausschluss dieses vorbestraften Personenkreises erfolgt durch die Vorlage des er-
weiterten Fiihrungszeugnisses beim Arbeitgeber bzw. Vorstand des Vereins. Dies gilt
nicht nur fir alle hauptamtlichen Personen (§72a Abs. 2 SGB VIII), sondern auch fir alle
diejenigen, die neben- oder enrenamtlich tétig sind (§72a Abs. 3, 4 SGB VIII).

Hauptamtliche Personen

Hauptamtliche Personen sind (in diesem Zusammenhang) all diejenigen, die ihre berufliche
Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe austiben. Der Hauptamtliche ist zur Vorlage des er-
weiterten Flihrungszeugnisses bei seinem Arbeitgeber verpflichtet. Die Kosten dafir tragt bei
einer Neueinstellung der Bewerber, in einem bereits bestehenden Beschaftigungsverhaltnis
der Arbeitgeber. Das erweiterte Flihrungszeugnis verbleibt in der Personalakte; der Beschaf-
tigte hat lediglich das Recht, Einsicht zu nehmen.

Nebenamtliche Tatige

Dies sind all diejenigen, die eine nebenamtliche Tatigkeit im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe auslben, hierzu zdhlen u.a. Honorarkrédfte und Erziehungsbeistéande. Im Bewerbungsver-
fahren sind diese dazu verpflichtet, das erweiterte Flihrungszeugnis auf eigene Kosten vorzu-
legen. Im Falle eines bereits bestehenden Arbeitsverhaltnisses libernimmt der Arbeitgeber die
Kosten. Auch hier besteht die Verpflichtung, dem Arbeitgeber das erweiterte Fiihrungszeugnis
zum Verbleib vorzulegen.



Ehrenamtlich Titige

Dies sind alle, die sich ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit, wie beispielsweise in
Vereinen engagieren. Hierzu zahlen auch digjenigen, die eine Aufwandsentschadigung im
Rahmen der Ubungsleiterpauschale erhalten (bis 2400 Euro jahrlich). Ehrenamtliche legen bei
der Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses eine Bestadtigung tber ihr Ehrenamt
und ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit vor und erhalten das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis kostenfrei. Enrenamtliche legen dem Vorsitzenden des Vereines oder wahlweise der
Gemeinde das erweiterte Flihrungszeugnis zur Einsicht vor. Das erweiterte Flihrungszeugnis
wird nach der Einsichtnahme an den Ehrenamtlichen zuriickgegeben und verbleibt bei diesem.

- Wird bei der Meldebehdrde/Gemeinde des Wohnortes durch den Haupt-, Neben-
oder Ehrenamtlichen persénlich beantragt

- Erforderliche Unterlagen: Pass/Personalausweis, Bestétigung des Vereins fiir die
Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (§30a Abs. 2 BZRG)

- Enthalt alle Verurteilungen

- Muss mindestens alle 5 Jahre vorgelegt werden

- Darf bei Vorlage nicht alter als 3 Monate sein

- Kosten: 13 Euro, fiir Ehrenamtliche kostenfrei

- Bearbeitungsdauer: ca. 2-3 Wochen?

B]]I]dCSk].ndCISCh]]tZgCSCtZQS?
Die Regelungen des BKiSchG in der ehrenamtlichen Kinder- und Jugendarbeit (§72a SGB

VIII) betreffen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und anerkannte Triger der freien
Jugendhilfe:

2 Verwaltungsservice Bayern

e Anerkannte freie Trager (§75 Abs. 1 SGB VIII)

e Kirchen und Religionsgemeinschaften (§75 Abs. 3 SGB VIII)

® Auf Bundesebene zusammengeschlossene Verbande der freien Wohlfahrtspflege
(875 Abs. 3 SGB VIII)

e Gemeinden (Art. 30 AGSG)

=» Voraussetzung: Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne des
§2 Abs. 2 SGB VIII oder Beteiligung an der Erfillung anderer Aufgaben (§ 2, Abs. 3, §76
Abs.1 SGB VIII) im Auftrag der éffentlichen Jugendhilfe und eine Férderung durch éffent-
liche Jugendhilfemittel

Das BKiSchG gilt auch fur nicht anerkannte Trdager der freien Jugendhilfe, die strukturell
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen.

Die Frage, ob Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe von Vereinen wahrgenommen werden,
ist nicht immer einfach und eindeutig zu kldren und von Verein zu Verein verschieden. Des-
halb sind MaBnahmen der Jugendarbeit der Vereine immer individuell zu bewerten. Zusatzlich
kann geprift werden, ob eine MaBnahme vollstdndig oder auch anteilig durch 6ffentliche
Jugendhilfemittel geférdert wird (Art, Dauer und Herkunft der Mittel sind unerheblich).

5V lichkei

Im Rahmen der Qualitatssicherung sind die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe fir die Si-
cherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen sowie deren Schutz vor Gewalt verant-
wortlich (879a SGB VIII). Zu diesen Qualitdtsstandards zdhlt auch der Kinderschutz in der
ehrenamtlichen Jugendarbeit nach den Regelungen des Bundeskinderschutzgesetzes.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sind zusammen mit den Tragern der freien Jugend-
hilfe und den Vereinen nach & 72a, Abs. 4 SGB VIII dazu verpflichtet, sicherzustellen, dass
unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtliche Person, die in ihrem erweiter-
ten Fiihrungszeugnis einen entsprechenden Eintrag hat (siehe 7.), ,Kinder oder Jugendliche
beaufsichtig, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat" (§ 72a
Abs. 4, SGB VIII).
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Dazu sollen zwischen den Tragern der &ffentlichen und der freien Jugendhilfe Vereinbarungen
geschlossen werden. Damit verpflichten sich die freien Trager, von Personen, deren Tatigkeit
in der Kinder- und Jugendarbeit ein gewisses Gefdhrdungspotential aufweist, die Einsicht-
nahme des erweiterten Flihrungszeugnisses vorzunehmen. Diese Vereinbarung kann auch
auf hoherer Ebene, wie beispielsweise einem Verband eingegangen werden, sofern dies in der
Satzung festgelegt ist.

Um den Vereinen/Verbanden mehr Verantwortung zu geben, sind diese in der Verantwortung
zu entscheiden, welche Ehrenamtlichen des Vereins aufgrund ihrer Tatigkeit ein erweiter-
tes Fiihrungszeugnis vorlegen missen. Der Vorsitzende des Vereins/Verbandes steht in der
Pflicht, die erweiterten Flihrungszeugnisse einzusehen. Aufgrund der berechtigten Bedenken
seitens der Vorstande, die erweiterten Flihrungszeugnisse einzusehen, besteht die Mdglich-
keit, dies den Gemeinden/Meldebehdrden zu Uberlassen (Verfahren siehe 8b).

- Richtlini Vorlage d ,
Fiil :

Das erweiterte Flihrungszeugnis muss dann von neben- oder ehrenamtlich tdtigen Personen
vorgelegt werden, wenn ein sogenannter qualifizierter Kontakt besteht, d.h. wer ,Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt
hat" (§ 72a SGB VIII).

Entscheidend sind dabei Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes. Wenn diese Faktoren ein
gewisses Gefahrdungspotential aufweisen, muss das erweiterte Flihrungszeugnis vorgelegt
werden.

Art des Kontaktes

e Hierarchie- oder Machtverhaltnis, z.B. Weisungsstruktur

e \Vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt werden konnen,
z.B. Hilfestellung

¢ Potentielles Ndheverhaltnis, z.B. abendliches Nachhause bringen nach einer
Veranstaltung/einem Auftritt

* |Intensive Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, z.B. Einzelunterricht

® GroBe Altersdifferenz

Intensitdt des Kontaktes

e Wenn die Tatigkeit vorwiegend von einer Person ausgetbt wird

® Wenn die Tatigkeit in einem geschlossenen Raum bzw. nichteinsehbaren Ort stattfindet,
z.B. Gruppenraum, Umkleide, Dusche

Dauer des Kontaktes

e Wenn die Tatigkeit regelmaBig stattfindet, z.B. wéchentliche Gruppenstunde, Training

e Tempordre Einzelveranstaltung, z.B. Freizeit, Zeltlager, Jugendherberge, Wochenend-
seminar, Workshops

Bei der Entscheidung Uber die Einsicht in das erweiterte Fiihrungszeugnis ist auBerdem zu
berilcksichtigen, ob die Kinder oder Jugendlichen, zu denen Einzelkontakt besteht, Besonder-
heiten aufweisen, wie z.B. Kleinkindalter oder eine Behinderung.

Da es sich dabei immer um Einzelfallenscheidungen handelt, kann man keine Gewichtung
der einzelnen Faktoren festlegen. Bei der Entscheidung, ob ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorgelegt werden soll, muss immer die Gesamtheit betrachtet werden.

Da der Verein/Verband den Einzelfall und die verschiedenen Faktoren am besten abschatzen
kann, legt der Gesetzgeber die Verantwortung in dessen Hinde. Der Verein/Verband ent-
scheidet nach eigenem Ermessen.

Entspricht der Kontakt diesen Richtlinien, muss das erweiterte Flihrungszeugnis vorgelegt
werden.



Das erweiterte Fiihrungszeugnis muss nicht vorgelegt werden, wenn der Kontakt kein
oder nur ein minimales Gefahrdungspotential aufweist.

Art des Kontaktes

® Kein Hierarchie- oder Machtverhaltnis

* Keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung

® Geringe Altersdifferenz, z.B. bei 14 - 17-J3hrigen als Neben-/ Ehrenamtliche

Intensitat des Kontaktes
* Wenn die Tatigkeit von mehreren Personen ausgelibt wird
e \Wenn die Tatigkeit in einem offenen Raum stattfindet (6ffentlicher Einblick)

Dauer des Kontaktes
e Wenn keine RegelmaBigkeit der Tatigkeit stattfindet (punktuell, einmalig), z.B. Schminken
beim StraBenfest

__Jugendarbeit
Wenn die Tatigkeit der neben- oder ehrenamtlichen Person den obigen Richtlinien entspricht,
ist die Person verpflichtet, das erweiterte Flihrungszeugnis vorzulegen. Dabei ist zu prifen,
ob ein Eintrag nach §72a SGB VIII besteht.

Folgende Straftaten nach dem Strafgesetzbuch(StGB) sind ein Ausschlussgrund fir eine Té-
tigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit:

® §171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

* §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

® §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

® §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

® §174¢ Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Be-
treuungsverhaltnisses

® 85176 bis 176b Tatbestande des sexuellen Missbrauchs von Kindern

® §§177 bis 179 Tatbestdnde der sexuellen Notigung und des sexuellen Missbrauchs
® §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

® §180a Ausbeutung von Prostituierten

® §181a Zuhélterei

* §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

¢ § 183 Exhibitionistische Handlungen

* §183a Errequng 6ffentlichen Argernisses

® 85184 bis 184d Verbreitung pornografischer Schriften und Darbietungen

® 8§ 184e bis 184f Auslibung verbotener und jugendgefdhrdender Prostitution
® §225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

® §§232 bis 233a Tatbestdnde des Menschenhandels

® §234 Menschenraub

e §235 Entziehung Minderjahriger

® §236 Kinderhandel

Ist eine Verurteilung nach einem der oben genannten Rechtsvorschriften gegeben, so ist die
betroffene Person von Tatigkeiten der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung oder einem 3hnlichen Kontakt auszuschlieBen (§ 72a
Abs. 3, 4, SGB VIII).

Nicht unter diese Regel fallen Straftatbestande, wie
e Geféhrliche Kérperverletzung

* Totschlag

e Mord

* Drogenhandel
L e

Es wird dennoch zuséatzlich empfohlen, Personen, die aufgrund eines solchen Straftatbestan-
des verurteilt wurden, von der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auszuschlieBen.



a. Schema zur Umsetzung?®

d e e
u For SAarficha
el e F S & Y

Orientierungshilfe fiir die Anwendung von § 72 a Abs. 3 und 4 SGB VIII

Besteht ein Beschaftigungsverhiltnis zwischen dem Prifung nach § 72 a Abs. 1
Trager und der Person oder wurde sie vom Trager | s ja —’ bzw. Abs. 2 SGB VIl
der 6ffentlichen Jugendhilfe vermittelt?

D,

nein

Priifung nach § 72 a Abs. 3 bzw. Abs. 4 SGB VIl |

—

| Ist die Person ehren- oder ich tatig? | nein s
ja
N

Nimmt sie Aufgaben im Bereich der Kinder- nein —{ b}
und Jugendhilfe wahr?

7N

unter Verantwortung eines | | unter Verantwortung eines Tragers
Tragers der 6 I der freien ilfe oder eines
Jungendhilfe tatig Vereinsi.S.d. § 54 SGB VIIl tatig

Erbringt sie Leistungen

(8 2 Abs. 2 SGB VIIl) oder erfiillt sie ) A\
andere Aufgaben (8§ 42,43,50-52 a, nein s
53 Abs. 2,76 Abs. 1

ja

Ist die Leistung durch 6ffentliche
Mittel finanziert?

¥4

Beaufsichtigt, betreut, erzieht oder bildet die neben- oder ehren-
amtlich tétige Person Kinder oder Jugendliche oder hat einen ver-
gleichbaren Kontakt zu Kinder oder Jugendlichen?

T

4
Ist die Einsichtsnahme auf Grund von Art, Intensitét und Dauer des
Kontakts erforderlich? Priifung der konkreten Tatigkeit anhand der | w— nein T

nein s

nein s

Kriterien (Gesamtschau entscheidend)

|
a

Keine Einsichtnahme in (erweitertes) Fiihrungszeugnis

| Einsichtnahme in (erweitertes) Fiihrungszeugnis |

Deutscher Verein | Mic i 17/18|D-101 lin-Mitte | in.de 25

3 Quelle: Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Firsorge e.V. ,Empfehlungen des Deutschen Vereins
zu Fiihrungszeugnissen bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe (§72a, Abs. 3 und
Abs. 4 SGB V), Seite 16 [25. September 2012]
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b. Der \WURZBURGER WEG"
Vorgehen zur Einsichtnahme der erweiterten Fiihrungszeugnisse

Ehrenamt-
liche/r

Ehrenamt-
liche/r

Ehrenamt-
liche/r

Entscheidung, welche Ubungsleiter des Vereins aufgrund ihrer Tatigkeit
(nach Art, Dauer und Intenstit) ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen miissen

Schreiben an ehrenamtlichen zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeug-
nisses (Das Schreiben enthilt einen Nachweis liber die Ehrenamtlichkeit und die
Tétigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit, damit ist es kostenfrei)

AN

Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses bei der zustandigen Meldbe-
horde/Gemeinde
Benotigte Dokumente: Personalausweis/Pass, Bestatigung des Vereins

Erhalt des erweiterten Fiihrungszeugnisses ca. 2-3 Wochen nach Beantragung
Vorlage zur Einsichtnahme

Zwei Moglichkeiten (Entscheidung liegt beim Ehrenamtlichen)

Priifung, ob ein Eintrag nach
Eloaliels | §72a SGB VI vorliegt

Priifung, ob ein Eintrag
nach §72a SGB VIII
vorliegt

Stellt bestatigung fiir den Verein/
€<= 0= | Verband aus, in der steht, ob ein
entsprechender Eintrag vorliegt

L U\ L

legt die Bestdtigung

Ehrenamt- dem Vorstand vor

liche/r

behélt das Flihrungszeugnis

Tatigkeitsausschluss von Personen, die einen Eintrag nach §72a SGB VIII haben

erstellt eine Liste, auf der die Namen der Ehrenamtlichen vermerkt sind, von
denen das erweiterte Fiihrungszeugnis eingesehen wurde (mit Datum der Aus-
stellung und der Einsichtnahme

muss spatestens alle 5 Jahre das erweiterte Fiihrungszeugnis anfordern

N/ R/ N N i
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¢. Umgang mit spontanem Engagement

Aufgrund von Krankheitsvertretungen, unangekiindigten Besuchen befreundeter Verbéande,
einem Betreuernotstand oder anderen unvorhergesehenen Situationen kénnen sich auch
Personen spontan engagieren. Da in der meist kurzen Zeit keine Einsichtnahme in das erwei-
terte Flihrungszeugnis mdglich ist, wird eine Selbstverpflichtungserklarung empfohlen.

In dieser Erklarung (Vorlage siehe www.landkreis-wuerzburg.de) bestatigt der Helfer, dass er
keine der Straftaten nach §72a SGB VIII begangen hat.

Diese Selbsterklarung ist nur fir spontane Helfer gedacht und ersetzt keinesfalls das erwei-

terte Fiihrungszeugnis! Bei einer langerfristigen Tatigkeit muss das erweiterte Flihrungszeug-
nis unbedingt nachgereicht werden.

_ Vertrauen schaffen. ...

Durch die Einsichtnahme in die erweiterten Fiihrungszeugnisse - auch ehrenamtlich Enga-
gierter - setzt sich der Gesetzgeber fur den praventiven Kinderschutz ein. Dieser soll auch
in der Kinder- und Jugendarbeit sichergestellt werden und ist als wichtiger Qualitdtsaspekt
zu verstehen.

Den Eltern wird dadurch mehr Sicherheit gegeben, so dass diese den Vereinen und ihren Eh-
renamtlichen auch mehr Vertrauen entgegenbringen.

Kinderschutz ist damit ein Aushangeschild fiir den Verein!

Das Vorgehen im Landkreis Wiirzburg hinsichtlich der Umsetzung des Kinderschutzes in der
ehrenamtlichen Jugendarbeit gestaltet sich folgendermaBen:

Erstellen einer Liste

der Vereine/Verbinde

nach:

1. Vereinbarung

2. Verweigerung der
Vereinbarung

Riicklauf unter-
zeichneter

Nochmaliges Vereinbarungen

Anschreiben bei

Ausbleiben der
Riicklauf unter- Vereinbarungen
zeichneter per Einschreiben
Vereinbarungen (Frist: 2 Wochen)

Abschicken der
Vereinbarungen an
alle Vereine und
Jugendverbande
(Frist: 2 Monate)

Alle Vereine, Verbdnde Jugendgruppen, die eine Vereinbarung unterzeichnet haben, werden
auf unserer Homepage www.kreisjugendamt-wuerzburg gelistet, um auch Eltern Sicherheit
bei der Vereinsanmeldung zu geben.

Alle Gemeindeverwaltungen und Verwaltungsgemeinschaften, die sich dem Wirzburger Weg
angeschlossen haben, und die den Vereinen die Einsichtnahme in die Fiihrungszeugnisse an-
bieten, werden ebenfalls auf der Homepage gelistet.
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Die Trager der freien Jugendhilfe missen im Rahmen der Qualitatssicherung den gesetzli-
chen Bestimmungen nachkommen und gemal3 dem Bundeskinderschutzgesetz die Verein-
barungen mit dem Gffentlichen Trager der Jugendhilfe (fiir den Landkreis Wiirzburg: Amt fir
Jugend und Familie) treffen.*

Die Jugendhilfe ist dazu verpflichtet, die Qualitdtssicherung der Kinder- und Jugendarbeit
sicherzustellen und den Kinderschutz zu gewahrleisten. Dies betrifft nicht nur die haupt- und
nebenamtlich Tatigen, sondern auch alle Ehrenamtlichen.

Sollten die Vereinbarungen (nach §72a Abs.3 SGB VIII) im Rahmen der Qualitdtssicherung
durch Trager der freien Jugendhilfe nicht eingegangen/eingehalten werden, behilt sich der
offentliche Trager nach §79a in Verbindung mit §74 SGB VIl vor, den Vereinen die Unterstit-
zung zurtickzuhalten. Das bezieht sich sowohl auf staatliche und kommunale Férdermittel, als
auch auf das Zurverfligungstellen von Raumlichkeiten, Geratschaften etc.

Wenn der freie Trdger den Abschluss der Vereinbarung zur Sicherung des Kinderschutzes
verweigert, geht insoweit auch das Haftungsrisiko auf diesen tber (Bayerischer Landkreistag
2013). Zudem birgt eine Kindesmisshandlung bei Nichteinhaltung des Kinderschutzes auch
ein versicherungsrechtliches Risiko.

12. FAQs - Fragen und Antworten

Wo muss ich das erweiterte Fiihrungszeugnis beantragen?

Das erweiterte Flihrungszeugnis muss vom Haupt-, Neben- oder Ehrenamtlichen persénlich
bei der Gemeinde/Meldebehdrde seines Wohnortes beantragt werden. Bei der Beantragung
sind Pass oder Personalausweis sowie eine Bestatigung des Vereins Gber die Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit und das Ehrenamt vorzuzeigen (§30a, Abs.2 BZRG). Damit ist die-
ses flir den Ehrenamtlichen kostenfrei.

Muss ich die Vereinbarung in jedem Fall unterschreiben?
Die Vereinbarung mit dem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe missen nur diejenigen Trager
der freien Jugendhilfe unterzeichnen, die Kinder- und Jugendarbeit leisten.

* §79a, Abs. 3 SGB VIl

Muss bei Unterzeichnung der Vereinbarung von jedem Ehrenamtlichen ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis eingesehen werden?

Nein. Mit der Unterzeichnung der Vereinbarung verpflichten sich die freien Trager dazu, in ei-
genem Ermessen zu entscheiden, von welchem Ehrenamtlichen sie ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis verlangen. Es muss nur von denjenigen ehrenamtlich Tatigen das erweiterte Flh-
rungszeugnis eingesehen werden, deren Tatigkeit im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit ein
gewisses Gefahrdungspotential aufweist (Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes - siehe 6.).

Wem gehort das erweiterte Fiihrungszeugnis?

Das erweiterte Fiihrungszeugnis gehdrt dem Ehrenamtlichen. Er ist nur verpflichtet, das Zeug-
nis dem Vorsitzenden vorzulegen. Die Haupt- und Nebenamtlichen missen das erweiterte
Flhrungszeugnis dem Arbeitgeber zum Verbleib Gbergeben.

Wer muss das erweiterte Fiihrungszeugnis einsehen?

In der Regel sieht der Vorstand das erweiterte Flihrungszeugnis ein. Es ist aber auch maglich,
das erweiterte Fiihrungszeugnis der Gemeinde/Meldebehdrde vorzulegen, die - sofern keine
entsprechenden Eintragungen vorhanden sind - eine Bestatigung ausstellt, die an den Vor-
stand weitergegeben wird.

Warum soll ein Verein die Vereinbarung unterzeichnen?

Die Einsichtnahme der erweiterten Flihrungszeugnisse im Rahmen der Vereinbarungserkla-
rung ist ein wichtiger Aspekt des Kinderschutzes. Natiirlich ist alleine die Uberpriifung der
erweiterten Fiihrungszeugnisse nicht ausreichend, um Kinder und Jugendliche vor Ubergriffen
zu schiitzen, aber ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung. Die Vereine sind weiterhin dazu
verpflichtet, dass die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen im Verein geschiitzt sind.
Die Vereinbarungserklarung und die damit verbundene Einsichtnahme der erweiterten Fiih-
rungszeugnisse ist keine Schikane, sondern ein Qualitdtssiegel, mit dem sich jeder Verein aus-
zeichnen sollte.

Wenn der Kinderschutz im Rahmen der Vereinbarungserklarung nicht eingehalten wird, behalt
sich der Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe mdgliche Konsequenzen vor.

Wer entscheidet, von welchen Personen im Verein ein erweitertes Fiihrungszeugnis verlangt
werden muss?

Die Entscheidung dariber liegt beim Vorstand des Vereines. Diesem wird die Maglichkeit ge-
geben, nach eigenem Ermessen zu entscheiden, welche Ehrenamtlichen der Kinder- und Ju-
gendarbeit aufgrund der Faktoren Art, Dauer und Intensitat ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorlegen missen.



13. Nachwort

.Fiir den/die lege ich meine Hand ins Feuer..."

Beim Thema Misshandlung und sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen fiir an-
dere die ,Hand ins Feuer legen" zu wollen, weil ich den Ubungsleiter, die Jugendleiterin oder
den Betreuer seit Jahren gut kenne, kann sich in Verdachtssituationen auf eine (sexuelle)
Misshandlung von Minderjdhrigen rachen.

Auf der anderen Seite ist es ebenfalls nicht realitdtsnah, Jugend- und Ubungsleiter in Verei-
nen, Jugendgruppen und -verbdnden unter Generalverdacht zu stellen.

Fest steht, dass sich sexueller Missbrauch und Kindesmisshandlung Gberwiegend im Bereich
der Familie, Nachbarschaft, also in vertrauter Umgebung ereignen. Der Gesetzgeber hat die
Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes vor allem in die Hande der Jugendamter gelegt.

Die Vereine sind in der Verantwortung abzuwdgen, ob ein erweitertes Flihrungszeugnis vor-
gelegt werden soll. Die geforderten erweiterten Fiihrungszeugnisse sind somit ein Qualitats-
merkmal, an dem sich die Vereinigung nach innen und in der AuBenwirkung Eltern und Of-
fentlichkeit orientieren kdnnen.

Hermann Gabel,
Leiter des Amtes fiir Jugend und Familie

14. Infothek

das erweiterte Fiihrungszeugnis
e Bei lhrer Gemeinde/ Meldebehdrde
e Verwaltungsservice Bayern: www.verwaltungsservice-bayern.de

das Bundeskinderschutzgesetz

e Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: www.bmfsfj.de
e Zentrum Bayern Familie und Soziales: www.blja.bayern.de

e Amt fur Jugend und Familie Wiirzburg: www.landkreis-wuerzburg.de

den Landkreis Wiirzburg
® Kommunale Jugendarbeit des Landkreises Wiirzburg: www.kreisjugendamt-wuerzburg.de

Formulare/ Antrige

e \orlage fir die Beantragung von erweiterten Flihrungszeugnissen

e Liste der bereits eingesehenen Flihrungszeugnisse

e Anschreiben des Vorstandes/Vereins zur Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses

e Vereinbarung Landkreis - Verein/Verband

e Muster Selbstverpflichtungserklarung

e Musteranschreiben zur Ausstellung des erweiterten Fiihrungszeugnisses

=» Homepage: Amt fiir Jugend und Familie des Landkreises Wiirzburg:
www.kreisjugendamt-wuerzburg.de
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Vernachldssigung

Darunter versteht man die andauernde oder wiederholte Unterlassung flrsorglichen Han-
delns, bei der die Sorgeberechtigten die physische und psychische Versorgung ihres Kindes
nicht sicherstellen. Dies kann aufgrund unzureichenden Wissens, aber auch durch eine Krise
(beispielsweise einer Depression der Eltern) der Fall sein.

Seelische/ emotionale Misshandlung

Die seelische oder emotionale Misshandlung beschreibt das ,erzieherische” Verhalten der El-
tern, die bewusst oder unbewusst durch ihr Verhalten die Kinder in ihrer Entwicklung scha-
digen oder beeintrachtigen. Dies kann aufgrund verschiedener Faktoren der Fall sein. So zum
Beispiel durch harte Bestrafungen wie Liebesentzug, Herabsetzung des Kindes, oder aber
durch Uberbehiitendes Verhalten der Eltern. Eine seelische Misshandlung ist immer auch auf-
grund korperlicher Misshandlungen gegeben, da diese eine Demitigung fir das Kind bedeu-
ten.

Korperliche Misshandlung

Unter kérperlicher Misshandlung versteht man die absichtliche Zufligung korperlicher
Schmerzen, oder aber ein Handeln unter Inkaufnahme der Verursachung physischer Verlet-
zungen. Knochenbriiche, Verbrennungen, Schldge, das Schiitteln eines Sduglings - um nur ei-
nige Beispiele der kdrperlichen Misshandlung zu nennen. Diese Handlungen kénnen schwere
Verletzungen bis hin zum Tod zur Folge haben.

Sexuelle Gewalt

Darunter ist ein sexuelles Handeln zu verstehen, das unter Einbeziehung eines Kindes oder
Jugendlichen gegen dessen Willen oder aufgrund seiner Entwicklung, ohne sein wissentliches
Einverstandnis, durchgefiihrt wird. Das Handeln des jugendlichen oder erwachsenen Taters
hat die sexuelle Errequng bzw. Befriedigung der sexuellen Bedirfnisse zum Ziel. Dies kann
durch sexuelle Beldstigung, unangemessenes Berlihren der Genitalien der Kinder, Masturba-
tionshandlung oder Oral-, Vaginal- und Analverkehr der Fall sein.®

5 Kinderschutzzentrum: www.kinderschutz-zentren.org

LITERATUR- UND QUELLENVERZEICHNIS
Nitzliche Informationen rund um den Kinder- und Jugendschutz sowie das Flihrungszeugnis
flr ehrenamtlich Tatige:

Bayerisches Landesjugendamt(BLJA) www.blja.bayern.de
Kreisjugendamt Wiirzburg www.kreisjugendamt-wuerzburg.de
Bayerischer Jugendring www.bjr.de

Kinderschutzzentrum www.kinderschutz-zentren.org
Bundesamt fur Justiz www.bundesjustizamt.de

Polizeiliche Kriminalpravention www.polizei-beratung.de
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